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CORPORATE CITIZENSHIP ARBEITSGRUPPE

In der aktuellen, von rasanten Entwicklungen und

g ; _ komplexen Herausforderungen gepragten Zeit wird
In der COrpOrate : von Unternehmen erwartet, dass Sie ihrer
Verantwortung gerecht werden und einen positiven
Cl tlzenShlp Arbeltsg ruppe Beitrag fiir Gesellschaft und Umwelt leisten.
bleten W]_I' Unternehmen | » Mit unserer bewahrten Corporate Citizenship
= Arbeitsgruppe bieten wir Unternehmen eine
eln Netzwerk und geben » . Plattform fr einen vertraulichen .
_ ‘ Erfahrungsaustausch unter Peers und bringen
Impulse um lhren , | | - Ierinnpulse und Lésungsansatze von Expert*innen mit

gesellschafthchen Impact
zu steigern.
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Gemeinsam Verantwortung
tibernehmen

Ob alter Hase oder Neuling in Sachen Unterneh-
mensverantwortung — die meisten Unternehmens-
vertreter*innen treiben ahnliche Fragen um. Insofern
ist der Austausch Uber Antworten und gemeinsame
Lésungsideen flr viele Uberaus hilfreich. Dies gilt
umso mehr in Zeiten von Polykrisen, einer steigenden
Erwartungshaltung an Unternehmen, sowohl von
Kund*innen als auch Mitarbeitenden, und neuen
Anforderungen durch die EU-Regulierung. Corporate
Citizenship entwickelt sich immer starker zu einem
elementaren, zentralen Thema.
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Voneinander lernen

Mit ihrem Corporate Citizenship
Engagement konnen sie wertvolle
Erfahrungen und Future SKkills
hierfiir sammeln und Impulse fiir
die Transformation geben. Der
konzerniibergreifende vertrauliche
Austausch mit Peers wird von den
Teilnehmenden als besonders
wertvoll empfunden.
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Unser Format fur DAX-Konzerne

und GroBunternehmen Umfang und Vorteile des Programms
- Teilnahme an 4 Workshops jahrlich (2 Prasenz, 2 digital)
— 20 aktive DAX-Konzerne und GrofRunternehmen

Jahrliche Mitgliedschaft in - Expert*innen-Impulse aus Wissenschaft,
unserer Corporate Citizenship Zivilgesellschaft und Wirtschaft
: R . . : :

Arb eltsgrupp e i\::gtrr:lilil\fzehr:allf;:rﬁgtc::nubergrelfender Austausch in
Die Teilnahme erfolgt auf Einladung — — Einblick in Benchmarking-Vergleichsdaten
Z?;eﬁggﬁcifeﬁgi gﬁ}rgfﬁgglfig(;x;:f?rtem - Update und Reflexion zu Entwicklungen und Trends

— Erprobte Ansatze, Methoden und Tools

- Raum fur Networking und Perspektivwechsel

— Zugang zum Phineo-Netzwerk und weiteren
DAX-KONZERNE UND DER MITTELSTAND Veranstaltungen

((:)ntinentali Deutsche Bank // DWS ERGO . GOLDBECK FAYS KARCHER m LUFTHANSA GROUP

[ .
OLYMPUS - randstad SIEMENS @ U e ment

Mercedes-Benz thyssenkrupp

LVM™S  MEDIA-SATURN @ PMERRETK  Munich RE

VERSICHERUNG
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Beispielprogramm:

Das CC AG Jahr 2024 im Uberblick

WORKSHOP 1

Corporate Political
Responsibility in Zeiten
multipler Krisen:

Welche Rolle kann das
Unternehmensengagement
spielen?

Anfang Marz 2025
1,5 Tage in Person

WORKSHOP 2

Gruppeninternes
Benchmarking und
aktuelle Studien:

Was sagen die Daten?

Mitte Juni 2025
0,5 Tage digital
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WORKSHOP 3

Social Washing &
Risikomanagement
im CC:

Worauf ist zu achten?

Ende September 2025
1,5 Tage in Person

WORKSHOP 4

Uber
gesellschaftliches
Engagement
berichten:

Wie gelingt gute
Kommunikation nach
innen und aul3en?

Ende November 2025
0,5 Tage digital
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Unsere Alleinstellungsmerkmale

Wir haben das Programm Uber mehr als
=k 10 Jahre stetig weiterentwickelt.

Wir erhalten stets exzellentes Feedback der
Dib Teilnehmenden und freuen uns Uber stetig
wachsende Mitgliederzahlen.

Wir verfligen Uber ein umfassendes Netzwerk
O% an Partnern und Experten, die wir gerne
involvieren.

Wir bringen umfassende Expertise bei der
Gestaltung von interaktiven Workshops zu aktuell
und zukinftig relevanten Themen mit.

o
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Positiver Beitrag lhres Unternehmens auf
Gesellschaft und Umwelt

Gesteigerte Motivation und
Weiterentwicklung der Kompetenzen
der Mitarbeitenden

Positive Wahrnehmung von Kund*innen
und weiteren relevanten Stakeholdern

Vielfaltige Mdglichkeiten zum Netzwerken
und Erfahrungsaustausch
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Wir bekommen positives Feedback
von unseren Teilnehmenden

,WIir sind in verschiedenen Netzwerken aktiv und auf die
PHINEO Workshops freuen wir uns immer ganz beson-
ders: Der intensive Austausch mit allen
Teilnehmer*innen hilft, Perspektiven zu wechseln und
neue Impulse fiir die eigene Arbeit zu bekommen.“

Jens Haussler, Teamleiter Corporate Sponsoring & Donations,
Siemens AG

SIEMENS
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,Die PHINEO-Workshops sind zu einem
festen Bestandteil unserer Arbeit
geworden.“

Carlotta Koster-Brons,
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

- randstad
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Interessiert an der Corporate
Citizenship Arbeitsgruppe?

Sprechen Sie uns an und wir
erortern die Moglichkeiten einer
Mitgliedschaft!

Eva Kleemann Sabine Appt Phillip Brandts
Beratung Beratung Leitung Beratung
T +49 30 520 065 376 T +49 30 520 065 449 T +49 171 270 1890
eva.kleemann@phineo.org sabine.appt@phineo.org phillip.brandts@phineo.org
PHINEO.ORG
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