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Wir helfen Unternehmen 
bei der Entwicklung und 
Umsetzung von 
strategischem Corporate 
Volunteering: Engagement 
kombiniert mit Learnings. 

Die Welt steht vor großen Herausforderungen. 

Unternehmen wollen Teil der Lösung sein und mit 

ihren Ressourcen und Kompetenzen zur Bewältigung 

sozialer und ökologischer Probleme beitragen.

Strategisches Corporate Volunteering bietet 

Unternehmen und Mitarbeitenden die Möglichkeit, 

sich in konkreten gesellschaftsrelevanten 

Projekten zu engagieren. 

Unternehmen und Mitarbeitende erleben, wie sie 

ihre Fähigkeiten gemeinsam für einen guten 

Zweck einsetzen können. Erfahrungsgemäß bindet 

dies Mitarbeitende, schafft neue Perspektiven und 

fördert die Entwicklung wichtiger Fähigkeiten. Die 

gewonnenen Erfahrungen können Impulse für die 

strategische Unternehmensausrichtung und einen 

möglichen Beitrag zur Transformation geben.

PHINEO unterstützt Unternehmen bei der 

Erarbeitung von strategischen Corporate 

Volunteering Programmen. Zusammen mit dem 

Unternehmen werden Handlungsfelder und Ziele 

definiert und in der Umsetzung begleitet.

https://www.phineo.org/


Phineo.org

PHINEO.ORGBeratung: Corporate Volunteering2

Situation und 
Herausforderung

Unternehmen wollen einen positiven Beitrag für 

Gesellschaft und Umwelt leisten und sich zukunftssicher 

aufstellen. Die Einbindung der Mitarbeitenden ist dabei 

ein zentraler Erfolgsfaktor. Durch Corporate Volunteering 

Programme können diese ihre Fähigkeiten für gute 

Zwecke einsetzen und weiterentwickeln. So können 

Motivation und Bindung der Mitarbeitenden sowie die 

Identifikation mit dem Unternehmen gefördert werden. 

Corporate Volunteering Programme sollten jedoch 

durchdacht und strategisch sinnvoll aufgesetzt sein, um 

optimale Wirkung zu entfalten und die Gefahr von Green 

bzw. Social Washing zu vermeiden, welche in 

signifikanten Reputationsschäden resultieren kann.

Need for Action 
Unternehmen suchen nach 
Möglichkeiten, sich zukunftssicher 
aufzustellen und einen Beitrag zur 
Lösung sozialer und ökologischer 
Probleme zu leisten. Das kann in 
Form eines strategischen Corporate 
Volunteering Programms erfolgen.

CORPORATE VOLUNTEERING

https://www.phineo.org/
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Unser Lösungsangebot für Sie

Strategische Erarbeitung 
eines individuellen Corporate 
Volunteering Programms

Umsetzungsbegleitung 
und Durchführung

Typischer Projektablauf

In mehreren Prozessschritten unterstützen wir die 

Erarbeitung eines strategischen Programms sowie 

bei dessen Umsetzung und Evaluation. Dabei nutzen  

wir interaktive Formate und agile Methoden.

CORPORATE VOLUNTEERING

▪ Bedarfsanalyse: 

Bedürfnisse erfassen

▪ Zielsetzung: Vision und 

Ziele festlegen

▪ Ressourcen: 

Verfügbare Mittel 

bestimmen

◊ Klar definierte 

Bedürfnisse, Ziele und 

Ressourcen

▪ Programm entwerfen: 

Strategien entwickeln

▪ Partner wählen: 

Geeignete NGOs 

auswählen

▪ Integration: 

Volunteering strategisch 

einbinden

◊ Integriertes 

Volunteering-

Programm

DISCOVER DEFINE

FOCUS TOPICS

KEY RESULTS

PROJEKTPHASE

▪ Aktivitäten: Projekte 

umsetzen

▪ Monitoring: Fortschritt 

prüfen

▪ Feedback: 

Rückmeldungen 

integrieren

◊ Erfolgreiche 

Durchführung

ACT

▪ Erfolg messen: 

Ergebnisse bewerten

▪ Berichterstattung: 

Wirkung dokumentieren

▪ Optimierung: 

Programm 

erweitern & integrieren

◊ Kontinuierliche 

Verbesserung

DOCUMENT

https://www.phineo.org/
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Unsere Alleinstellungsmerkmale Wirkung und Ihr Nutzen

Wir haben langjährige Erfahrung in der 

Konzeption & Umsetzung von strategischen 

Corporate Volunteering Programmen.

Wir arbeiten mit vielen Non-Profit-

Organisationen zusammen und

kennen ihre Bedarfe aus erster Hand.

Wir beraten umfassend, wie Unternehmen die 

Transformation für sich positiv gestalten und 

Corporate Volunteering dabei für sich nutzen können.

Wir wissen, wie Mitarbeitende bestmöglich 

eingebunden, motiviert und inspiriert 

werden können.

Strategische Konzeption und erfahrene 

Umsetzung von Corporate Volunteering

Konkrete Unterstützung von sozialen

und ökologischen Projekten

Wertvolle Erfahrungen für die Trans-

formation des eigenen Unternehmens

Gesteigerte Motivation und Bindung 

der Mitarbeitenden

https://www.phineo.org/
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Phillip Brandts

Leitung Beratung

T +49 171 270 1890

phillip.brandts@phineo.org 

Katharina Tesch

Beratung

T +49 30 520 065 305

katharina.tesch@phineo.org

Sabine Appt

Beratung

T +49 30 520 065 449

sabine.appt@phineo.org 

Wollen Sie mehr über die 
Möglichkeiten erfahren, wie 
sich Ihr Unternehmen 
bestmöglich engagieren 
kann?

Sprechen Sie uns einfach an!

https://www.phineo.org/
mailto:phillip.brandts@phineo.org
mailto:katharina.tesch@phineo.org
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