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Demokratie – was Unternehmen jetzt tun können1

Wir helfen Unternehmen, 
sich wirkungsvoll für 
unsere Demokratie 
einzusetzen.

Wir leben in Zeiten, in denen auch Schweigen 

politisch ist. Viele Kund*innen sowie Mitarbeitende 

erwarten von Unternehmen eine klare Haltung, 

insbesondere wenn gesellschaftliche Diskurse die 

Unternehmenswerte berühren. 

Unternehmen fragen sich, wie sie sich mit Blick auf 

die Demokratie positionieren (Corporate Political 

Responsibility) und welchen Beitrag sie zur 

Stärkung dieser leisten können.

Möglichkeiten gibt es viele. Statt „Hauptsache 

machen“ ist eine schlüssige Strategie, die sowohl 

authentisch als auch konsistent zu den übrigen 

Aktivitäten des Unternehmens passt, 

wirkungsvoller.

https://www.phineo.org/
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Die Mehrheit der Unternehmen hat sich bislang politisch 

nicht positioniert. Es besteht die Befürchtung, dass eine 

politische Haltung Kund*innen und Mitarbeitende irritiert. 

Gleichzeitig ist vielen Unternehmern der Wert der 

Demokratie für ihr Unternehmen bewusst. Positive 

wirtschaftliche Rahmenbedingungen, wie offene Märkte 

und Einwanderung von qualifizierten Fachkräften sind durch 

demokratiefeindliche Bewegungen in Gefahr. Es lohnt sich, 

sich für die Demokratie einzusetzen. 
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Ausgangslage

DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN

Handeln Sie jetzt 
Weltweit gerät die Demokratie in 
Bedrängnis und es besteht die 
Gefahr, dass die wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen Schaden 
nehmen. 

Die Situation ist nicht vorübergehend 
und Unternehmen sollten jetzt 
handeln.

Eine politische Haltung zu haben 
ist für viele Unternehmen neu.

https://www.phineo.org/
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Gemeinsam entwickeln wir 
eine klare Haltung und 
wirkungsvolle Maßnahmen

DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN

Strategisch kommen wir 
vom Wollen ins Tun.

Typischer Projektablauf

Die einzelnen Projektphasen sind aufeinander 

abgestimmt, können jedoch auch einzeln 

durchgeführt werden.

▪ Festlegung von 

Grundwerten und 

Haltungen zu 

Einzelfragen

▪ Entwicklung eines 

Corporate Political 

Responsibility-

Leitbildes in Textform

HALTUNGBESTANDSAUFNAHME

FOCUS TOPICS

KEY RESULTS

PROJEKTPHASE

▪ Entwicklung von 

passgenauen 

Maßnahmen mit hohem 

Wirkungspotenzial

MASSNAHMEN

▪ Analyse der Wirkung 

der durchgeführten 

und geplanten 

Maßnahmen 

▪ Erkenntnisse zur 

Optimierung der 

vorhandener und 

Planung künftiger 

Maßnahmen

WIRKUNGSANALYSE

▪ Konkrete 

Projektplanung für 

ausgewählte 

Maßnahmen

▪ Herausarbeitung ihres 

Status Quo und 

Bedarfs (Wo begegnen 

Mitarbeiter 

Herausforderungen? 

Was passiert bereits im 

Unternehmen?)

▪ Übersicht des Status-

Quo und der 

Herausforderungen

https://www.phineo.org/
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VERTIEFUNG PROJEKTPHASE 3

Wir erarbeiten mit 
Ihnen wirkungsvolle 
Maßnahmen.

https://www.phineo.org/
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Wollen Sie mehr über die 
Möglichkeiten erfahren, wie 
Sie sich für die Demokratie 
einsetzen können?

Sprechen Sie uns einfach an!
Phillip Brandts

Leitung Beratung

T +49 171 270 1890

phillip.brandts@phineo.org 

Wiebke Gülcibuk

Leitung Kommunikation

T +49 30 520 065 112

wiebke.guelcibuk@phineo.org

Dr. Öngün Eryılmaz

Beratung

T: +49 30 520 065 316

oenguen.eryilmaz@phineo.org
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