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DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN

Wir helfen Unternehmen,
sich wirkungsvoll fur
unsere Demokratie
elnzusetzen.

1 Demokratie — was Unternehmen jetzt tun kénnen

Wir leben in Zeiten, in denen auch Schweigen
politisch ist. Viele Kund*innen sowie Mitarbeitende
erwarten von Unternehmen eine klare Haltung,
insbesondere wenn gesellschaftliche Diskurse die
Unternehmenswerte berihren.

Unternehmen fragen sich, wie sie sich mit Blick auf
die Demokratie positionieren (Corporate Political
Responsibility) und welchen Beitrag sie zur
Starkung dieser leisten kdnnen.

Mdoglichkeiten gibt es viele. Statt ,,Hauptsache
machen® ist eine schliissige Strategie, die sowohl
authentisch als auch konsistent zu den tbrigen
Aktivitaten des Unternehmens passt,
wirkungsvoller.
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DEMOKRATIE IN UNTERNEHMEN

Ausgangslage

Eine politische Haltung zu haben
ist fur viele Unternehmen neu.

Die Mehrheit der Unternehmen hat sich bislang politisch
nicht positioniert. Es besteht die Beflirchtung, dass eine
politische Haltung Kund*innen und Mitarbeitende irritiert.

Gleichzeitig ist vielen Unternehmern der Wert der
Demokratie flr ihr Unternehmen bewusst. Positive
wirtschaftliche Rahmenbedingungen, wie offene Markte
und Einwanderung von qualifizierten Fachkraften sind durch
demokratiefeindliche Bewegungen in Gefahr. Es lohnt sich,
sich fur die Demokratie einzusetzen.

2 Demokratie — was Unternehmen jetzt tun kénnen

Handeln Sie jetzt

Weltweit gerat die Demokratie in
Bedrdangnis und es besteht die
Gefahr, dass die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen Schaden
nehmen.

Die Situation ist nicht voriibergehend
und Unternehmen sollten jetzt

handeln.
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Gemeinsam entwickeln wir
eine klare Haltung und
wirkungsvolle MaBnahmen

Strategisch kommen wir Typischer Projektablauf
vom Wollen ins Tun. Die einzelnen Projektphasen sind aufeinander
abgestimmt, kdnnen jedoch auch einzeln
durchgefihrt werden.
PROJEKTPHASE BESTANDSAUFNAHME _ MASSNAHMEN WIRKUNGSANALYSE
= Herausarbeitung ihres = Festlegung von = Entwicklung von = Analyse der Wirkung
@ Status Quo und Grundwerten und passgenauen der durchgefiihrten
Bedarfs (Wo begegnen Haltungen zu MaBnahmen mit hohem und geplanten
FOCUS TOPICS Mitarbeiter Einzelfragen Wirkungspotenzial Maflinahmen
Herausforderungen?
Was passiert bereits im
Unternehmen?)
@ = Ubersicht des Status- = Entwicklung eines = Konkrete = Erkenntnisse zur
Quo und der Corporate Political Projektplanung fir Optimierung der
KEY RESULTS Herausforderungen Responsibility- ausgewahlte vorhandener und
Leitbildes in Textform Maflinahmen Planung kinftiger
MafRnahmen

3 Demokratie — was Unternehmen jetzt tun kénnen PHINEO.ORG


https://www.phineo.org/

PHI T Er
NEO

WER WIR SIND v MIT WEM WIR ARBEITEN v WAS WIR TUN v MAGAZIN PUBLIKATIONEN NEWSLETTER

VERTIEFUNG PROJEKTPHASE 3

WIir erarbeiten mit
Ihnen wirkungsvolle
Mafnahmen.

Fokusthema Demokratie
10 Tipps, wie sich Unternehmen
fur die Demokratie einset-

zen kdnnen

Als Arbeif innen und Arbei sind Sie Teil der Und die

braucht Sie jetzt, um unsere Demokratie zu schiitzen und zu stérken. Eine klare Haltung ist
wichtig, doch das Engagement von Unternehmen sollite tiber die Teilnahme an Demonstra-
a der 2024 zeigen wir aemeinsam mit dem Busi-
mer
chm

tionen hi

1 Unternehmen fiir Demokratie 1 Unternehmen fiir Demokratie i Unternehmen fiir Demokratie
Tipp 4 Dofokiste Tipp 6 Peiokeatip Tipp 8

Mitarbeitende schulen Corporate Volunteering einsetzen Fur Projekte spenden

5 3 : 2 5 o Nl e Unter kénnenim ihres (Corpo-
X Unternehmen kdnnen ihre Mitarbeitenden darin unterstiitzen, sich fiir die ing, te Citi hip) die D Kratie stirk d Non-Profit-O isati
Schulungen zur Arbeitssicherheit oder fachliche Weiterbildungen sind o HF jeren (Corporate Vi ing). Es gibtverschiedene rate Citizenship) die Demokratie stérken und Non-Profit-Organisationen
selbstversténdlich. Schulungen zu demokratischen Werten und zur demokra- bgli i ; = finszioll i iaiathteel) (Corpotats Giving)-

: : ;) g : Ry Formate und Mogllchkelten. ; der Direkt sp p von Mi i sfstocken oder die Kunden
tischen Kultur sollten es sein. Argumentationstrainings gegen rechtsextreme Corp ing vom Unter initilert und t: Unter 1Ber beim Bezahlen fiir den guten Zweck aufrunden lassen, das sind drei Beispiele
Parolen, Gedenkstattenfahrten, Workshops zu Vielfalt- und Toleranzforderung kénnen das Fachwi und die Komp der Mitarbei inder ate | von vielen Méglichkeiten. Damit die Spende auch wirklich etwas verandert,
oder Weiterbildungen zum Umgang mit Desinformation und Hate Speech, wie Arbeitszeit pro bono zur Verfligung stellen. Designer kénnen Plakate fiir Demo- igte soliten Unternehmen einerseits wirkungsvolle Projekte unterstiitzen und
sie beispielsweise seit Jahren vom Business Council for Democracy angebo- kratief Itenund C innen die Buchhaltung einer Organisati its wirkung (u.a.flexibel und projektunabhéngig).
ten werden, sind gute Mdglichkeiten, die Mitarbeitenden weiterzubilden. modernisieren. Dieses skills based Volunteering ist wirkungsvoll, aber auch Unternehmen kénnen sich auch mit und i

anspr en. Corporate ing als privates Engagement spenden, wodurch sich Aufwand reduzieren und die Wirkung steigern lasst.
der Mitarbeitenden anerkennen, unterstiitzen und fordern: Organisieren Der "Vereint fiir Demokratie Fonds”, initiiert von der Allianz Foundation und
. X . . . Mitarbeitende beispielsweise Feste, kdnnen Unternehmen den Druck von Flyern ProjectTog , férdert beispi i gewdhlite D ieproj
Best Politische Debatten finden auch in der Kantine oder im % : e &
e N ) en oder mit Sachsp fiir die Tombola helfen. Unternehmen kénnen
Practice Intranef st?tt. Umdas Kolleglun? |nnerha||f> des Unterneh- auch Mitarbeltenden Zelt ) oder gute ingungen schaffen, . o o
mens fiir Vielfalt und Demokratie zu sensibilisieren sowie die das politi Er in isclien Partelenuntecstitzen. Best ) Der Vetein Aktion 2_“_"'00“@96 setzt sich fl{f gesell-
die Beteiligung an Wahlen, hat die HypoVereinsbank den Practice schaftliche und politische Bildungsarbeit mit Kindern und
A B 5 Jugendlichen im landlichen Raum ein. Die 1st Mould
Democracy Hub gegriindet. Dabei soll der Hub ein Ort TR 5
! , ! ) ) fiih ih Best CHASESRRW i » GmbH, Werk iebim Pirna,
sein, _an_dem sich die Te"nEhme_nden sicher fihlen, ihre e ns op“ emer, 2 m AKT'ON unterstiitzt seit einigen Jahren als zahlendes Mitglied
personlichen Erfahrungen zu teilen und Experteninput Practice Chef, erféhrt von einer ZIVILCOURAGE jiesen Verein. Das starkt den Riicken der Engagierten
von auBen zu erhalten. In regelmaBigen, hybriden Events Oberbirgermeisterin, dass und trégt zur Planungssicherheit bei. Neben monetaren

auf kommunaler Ebene
Helfer fiir die Wahlen
fehlen. Kurzerhand startet
dm einen Aufruf an seine
50.000 Mitarbeitenden,
sich als Wahlhelferinnen
und Wahlhelfer zu

Zuwendungen beteiligen
sich die rund 50 Mitarbei-
tenden jahrlich an
Corporate-Volunteering-
Aktionen fiir den Verein.

und Live-Diskussionen zu aktuellen politischen Themen
oder demokratischen Werten nehmen 200-300 Mitarbei-
tende aus allen Bereichen
der Bank teil. Der bunte
Mix an Teilnehmenden
verbindet. Positives
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Wollen Sie mehr uiber die
Moglichkeiten erfahren, wie
Sie sich fiir die Demokratie
einsetzen konnen?

Sprechen Sie uns einfach an!
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Wiebke Gulcibuk

Leitung Kommunikation
T +49 30 520 065 112
wiebke.guelcibuk@phineo.org

Dr. Ongiin Eryilmaz
Beratung
T:. +49 30 520 065 316

oenguen.eryilmaz@phineo.org
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Phillip Brandts
Leitung Beratung

T+49 171 270 1890
phillip.brandts@phineo.org
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